
 

   އނެޑްް ސޕްޓޯސްްޔތޫް މނިސިޓްރްީ އފޮް ހޔިމުނަް ރސިސޯސަް، 
  މލާެ، ދވިހެރިއާޖްެ

  
         HR‐A/2009 /124:    ނނަްބަރު                                     

  އޢިލްނާް                    

 އިން ގްރޝޭަންން އެނޑްް އެމިރޝޭަގް ޑޕިާޓްމަންޓް އފޮް އިމިށް ވޒަފީާ އަދާ ކުރަން ގނެެވޭ ބިދސޭީނަރއާްޖޭގައި
 ވިޒާ ފީ ނނަްގަވަނީ ވާރކްއޑެޕިާޓްމަންޓުން  ، އިން ފެށިގެން ނނަްގަވަމުން ގނެްދަވާތީއާއ2009ި ޖލުައި 01 ވިޒާ ފީ ވާރކް

 މައޗްށަް  ގެއެއް  "އެމޕްލްޯއިމނަްޓް އޕެްރޫވލަް "ޞައްޙަ ،މިމިނސިޓްްރީން ދޫކޮށފްައިވާ މުއްދަތު ހަމަ ނުވާ
  . ދނަްނަވަމެވެ،މށަްވާތީބިނކާޮށްކަ

ކުރނިް  ވަޒފީާ އަދާ ކުރުމުގެ ހުއްދައިގެ ގތޮުގައި މިމިނސިޓްްރީން ރާއްޖޭގައި ބލެި ބލެުމުން މިމިނސިޓްްރީން  
 ވާރކް ޕާރމޓިްގެ ގެބިދސޭީންގެ  ރއާްޖެ އެތެރެވފެައިވާ ވރަަށް ގިނަ ޢަދަދެއް ދށަުން ގެ ދޫކުރަމނުް ގެންދޔިަ ވާރކް ޕާރމިޓް

ވާރކް  ނުވތަަ  ކުރނަްއތިުރު މުއްދަތު ޕާރމިޓް ގެ ވާރކް ،ނަމަވސެް  ގެ ނޔިލަަށް ހަމަވފެައިވ2009ީ ޖޫން 30މުއްދަތު 
 ހުށހަެޅޭ ހުރެ މިނސިްޓރްީއށަް ސަބަބތުަކާ އކެި ،ބާތލިުކރުަން ނުވަތަ އހެެން ކޯޓާއެއްގެ ދށަަށް ބަދލަުކުރނަްޕާރމޓިް 

ޖލުައި އަދި އޯގސަްޓް މަހުގެ މއިހަަރުގެ ތރުުން ވާރކް ޕާރމޓިް ގެ މުއްދަތު މީގެ އި. އެވެފހާަގަކުރެވެގޮތްވފެައި ނުވާކނަް 
ގރްޝޭަން ގރްޝޭަން އނެޑްް އެމި ޑޕިޓާްމަންޓް އފޮް އިމި،ހަމަވާ ބިދސޭީންގެ ހުއްދައިގެ މއުްދަތު އިތުރު ނުކޮށްތރާީޚަކަށް 

 ނެތް ފީ ދެއްކނެް ،މުއްދަތށަް ދުވހަުގެ  ފީ ނަންގަވާ އެންމެ ކޑުަ މުއްދަތު ކަމުގައިވާ އެއް މސަްވިޒާ ވާރކް އނިް
  .އެވެވެ ކރުެފހާަގަވސެް  ން ވަރށަް ގިނަ ޢަދަދަކަށް ތިބި ކަވސެްބިދސޭީން

ރއާްޖޭގައި ވަޒފީާއަދާ ކުރަން ބިދސޭީން  ގެ ދަށުންވާރކް ޕާރމިޓް ،ވހިެން ހުރުމއާެކު މިދެނންެމިކނަްކަން  
 ކަންތއަް ނިންމއަިދޭ ގޮތަށްް ހުއްދައިގެ ގެބިދސޭީންއެ ، ގޮތެއް ގެ މަތނިްގެނސެފްައިވާ ވަޒފީާ ދޭ ފަރާތތްަކށަް ދަތި ނުވާނެ

  . ހަމަޖައސްައފިީމެވެމިމިނސިޓްްރީން 

 ވާރކް ޕާރމިޓްގެ މުއްދަތު އތިުރު ކރުަން ހުށހަޅަަން ކުރނިް ، ކޯޓާގެ މުއްދަތު ހަމަވުމުގެ ސަބަބުނންާއި،ވީމާ  
 އަދި މނިޫންވެސް ، ބލްެކލްސިްޓް ވުމުގެ ސަބަބުނންާއި،ވުމުގެ ސަބަބުނންާއިކަނޑައޅެފިައިވާ މުއްދތަު ގެ ތރެޭގައި ހުށނަޅޭު

 ވފެައި ނުވާ ހުށހަޅެޭ ގޮތް ކަނތްައް ވަކި ގޮތކަަށް ނިނމްުމަށް އްދައިގެ ހުރެ ވަޒފީާ އަދާކުރުމުގެ ހުމައސްލަައަކާއހެެން 
ނިންމުމުގެ ފރުސުަތު ހޅަައިގެން މިކަން ކނަް  ކުރނިް މމިިނސިޓްްރީއަށް ހުށަގެ 2009އޯގސަްޓް  20 ދޭ ފަރތާަކނުް ވަޒފީާ

 މިކމަަށް ،ދިނުމށަްޓަކައި މިކަން ހަމަޖައސްައިލުއިގތޮަކަށްމި މުއްދަތު ގެ ތރެޭގައި ހުށހަޅަާ ފަރާތތްަކަށް ވހީާވސެް . ދފީީމެވެެ
  : ހަމަޖހެފިައެވެވަނީއެދޭ ފަރތާްތަކށަް ތިރީގައިވާ ލުއިތއަް ދިނުމށަް 



ކޮށް،  ޖޫރިމނަާ ނު ކުރާ އިތރުުކުރނަް ހުށަނޅޭުމުންމުއްދތަު ޕާރމިޓްގެ ވާރކް ތެރޭގައި މުއްދަތުގެ ކަނޑައޅެފިައިވާ 
 .މުއްދަތު އިތރުުކޮށް ދިނުން

 ނުވަތަ ފޮނުވލާުމަށް ވަގުތީ ކޯޓާގެ ދަށނުް ގެނސެފްައިވާ ބިދސޭީން ، ކޯޓާގެ މުއްދަތު ހަމަވފެައިވީ ނަމަވސެްވަގުތީ 
 މުއްދަތކަަށް ކަނޑައޅެޭ ، ދިނުމށަްޓަކައި ވަގުތީ ކޯޓާ ގެ މުއްދަތުފުރސުަތުބަދލަުކުރުމށަް  ށްގެ ދަށައެއް ކޓޯާއހެެން

 .އތިުރުކޮށް ދިނުން

 ފައސިާ ހޭގޮތނުް މިނސިޓްްރީއަށް ދައްކނަްޖެ  ވޒަފީާ އަދާ ކުރަން ގނެސެފްައިވާ ބިދސޭީންނާ ގޅުޭރއާްޖޭގައި 
 ގެނސެފްައިވާ ބިދސޭީންގެ ނަމުގއަިޒފީާދޭ ފރަާތްތަކުގެ ވފިައިވާ ވަކރުެ ނުދެއކްުމުގެ ސަބަބުން ބލްެކލްސިްޓް

 މުއްދަތު ގެން ގެ ހުއްދައި މައސްލަަ ނނިްމާ ބިދސޭީ،މުގެ ފުރސުަތާއިމު ނނިްވަކިންފައސިާގެ މައސްލަަ ވަކި 
ސަތު އހެެން ކޯޓާއަކށަް ބަދލަުކުރުމުގެ ފުރުވާރކް ޕާރމޓިް ބާތލިް ކުރުމުގެ ނުވަތަ  ނުވަތަ މުގެކޮށް ދިނުއތިުރު
 .ދިނނުް

 ޖޫން 30ގޮތނުް  ވާރކް ޕާރމިޓް ގެ ދަށނުް ރާއްޖޭގައި ވޒަފީާ އަދާ ކރުަން ގެނސެފްައިވާ ބިދސޭީންނާ ގޅުޭ 
މތަިން ނިންމުމަށް  ގޮތެއް ގެ ކަނޑައޅެޭ މއަސްލަަދައްކނަް ޖހެޭ ފައސިާގެ މިމނިސިްޓްރއީަށް  ގެ ނޔިލަަށް 2009

 ނުވަތަ   މުއްދަތު އތިުރު ކރުުމުގެވާރކް ޕާރމިޓްގެ ތިބި ބިދސޭީންގެ އޤިްރރާުވާ ވޒަފީާ ދޭ ފަރތާްތަކުގެ ނަމުގައި
 .ބތާލިް ކުރުމުގެ ފރުސުަތު ދނިުންވާރކް ޕާރމޓިް  ނުވތަަ އހެެން ފރަާތަކަށް ބަދލަުކުރުމުގެ

 ފޯމުންޖހެޭ އހެެންކަމނުް، މފިަދަ މައސްލަަތއަް ދިމާވފެައިވާ ވަޒފީާ ދޭ ފަރާތތްަކުން މިކަމށަް އެދި ހުށހަޅަަ
ބޭނނުްވާ ކނޮްމެ މިގތޮަށް ފޯމު ހުށހަޅަާ އރިު އަދި، . އެދެމެވެހު، މިމނިސިްޓްރއީަށް ހުށހަޅެުން ފުރހިަމަކުރުމށަފްަ

މިނސިޓްްރީގެ ވެޓް ސއަިޓް   މިމި ފޯމް . ހުށހަޅެުން އެދެމެވެފުރހިަމަ ކުރުމށަފްހަު ފޯމެއް ޚިދުމަތަކށަްވސެް ވަކި 
www.employment.gov.mvޯްމިކަމާ ގޅުޭގޮތުން އިތުރު މޢަލުޫމާތު ސފާުކރުަން އަދި، . ޑް ކުރެވޭނއެެވެ  އނިް ޑައނުލ

    .ގޅުުން އެދެމެވެ އާ 3347350ބޭނނުްވާ ފަރތާްތކަުން މިމނިސިްޓރްީގެ ނނަްބަރު 

  1430 ރަޖަބް 19
  2009  ޖލުައ12ި

  
  



c 
  

UNABLE TO SUBMIT FOR WORK PERMIT  AILS OF EMPLOYEESDET 

EXTENSION, WORK SITE / EMPLOYER CHANGE  

 
EMPLOYER DETAILS      

 Employer Name 

 Site Address 

 Site ID  Employer ID 

 Contact Number 
 

* (Tick as Appropriate) TYPE OF SERVICE REQUIRED 
 
  Extend Quota & Work 

Permit       Employer Change      Work Site Change      Work Permit Extension  
    

 ……………………………………………………………………………………….......    Others (Please Specify) 
 

IF QUOTA EXTENSION   
   Number of Months Required   Y Y Y  Y M M D D Quota  Expiry Date 

   
DETAILS OF EMPLOYEES    

Passport Number  Employee Name  Work Permit Number  # 

      1  
      2  
      3  

      4  

      5  

      6  

      7  

      8 

      9 

      10 

      11 

      12 

      13 

      14 

      15 

 
CONTACT PERSONS DETAILS  

 Date Name

 Contact No. Designation
   

 Company Stamp  
(If a Company)   Signature 

   
*A SEPARATE FORM SHOULD BE SUBMITTED FOR EACH SERVICE REQUIRED  


